STATUT

Fundacji Swiat Wspolnych Mozliwosci
Rozdziat |

Postanowienia Ogodlne

§1.

1. Fundacja Swiat Wspoélnych Mozliwosci, zwana dalej ,Fundacjg”, jest ustanowiona
przez Patrycje Zwolskg-Radostawskg, Ewe Konopke, Katarzyne Piascinska,

Bogustawe Kubin i Mariusza Grajde, zwanymi dalej "Fundatorami”.

2. Fundacja jest ustanowiona aktem notarialnym sporzgdzonym w Kancelarii Notarialnej
notariusza Wojciecha Zieleniewskiego z siedzibg w Warszawie przy ulicy

Marszatkowskiej 87 lok. 123 pod numerem repertorium 1797/2019

3. Fundacja dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1491), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450, 650, 723 i 1365) oraz

niniejszego Statutu.

4. Wiasciwym sgdem rejestrowym dla Fundacji jest Sgd Rejonowy dla miasta stotecznego

Warszawy.
§ 2.

Fundacja jest powotana do realizacji nastepujgcych celow:
1) integracji spotecznej os6b niepetnosprawnych intelektualnie;

2) prowadzenia warsztatéw terapeutycznych oraz innych dziatan zmierzajgcych

do usamodzielniania osob niepetnosprawnych intelektualnie;

3) aktywizacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych intelektualnie;



4) stworzenia mieszkan, domow lub osrodkéw dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, w ktérych beda mogli przebywa¢ samodzielnie lub z pomoca

wykwalifikowanych asystentéw;

5) dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, pomocy spotecznej oraz wszelkiego
rodzaju dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz osob niepetnosprawnych

intelektualnie.

§ 3.

. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

. Wiasciwym ministrem ze wzgledu na charakter i cele Fundacji jest minister wtasciwy

do spraw rodziny.

§4.

. Fundacje powotano na czas nieokreslony.
. Fundacja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

. Fundacja moze uzywac znaku graficznego Fundacji z napisem wskazujgcym jej misje

lub nazwe.

§ 5.

. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

celu dziatania i prawem polskim dopuszczonych.

. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.



Rozdziat Il

Zasady, formy i zakres dziatalnosci

§ 6.

Fundacja bedzie realizowata cele okre$lone w § 2:

1) w zakresie integracji spotecznej os6b niepetnosprawnych intelektualnie —

poprzez:

integracje i reintegracje zawodowg i spoteczng o0soéb
niepetnosprawnych intelektualnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i podejmowanie dziatan na rzecz rownos$ci szans,
integracje srodowisk osob niepetnosprawnych,

organizowanie letnich i zimowych obozdéw rekreacyjno-sportowych,
promowanie sportu i turystyki 0sOb  niepetnosprawnych
intelektualnie,

organizowanie wydarzen kulturalnych dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie i ich opiekundw,

podejmowanie dzialan na rzecz réwnosci szans 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie dostepu do miejsc publicznych,
osrodkow rekreacyjnych i obiektéw uzytecznosci publicznej, oraz
uczestnictwa w imprezach spotecznych,

sygnalizowanie potrzeby wprowadzenia zmian w obowigzujgcych
przepisach na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie,
kreowanie wizerunku osob niepetnosprawnych intelektualnie, jako
petnoprawnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej;

wspotprace z wkadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi i biznesem w ramach projektéw na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych intelektualnie,
inicjowanie, rozwoju i wymiany doswiadczen z organizacjami o
podobnych celach w kraju i za granica,

promowanie  aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb
niepetnosprawnych intelektualnie,

propagowanie rzetelnej wiedzy o istocie i uwarunkowaniach
niepetnosprawnosci intelektualnej,

kampanie spoteczne i edukacyjne przeciwdziatajgce wykluczeniu
spotecznemu os6b niepetnosprawnych;

2) w zakresie prowadzenia warsztatéw terapeutycznych oraz innych dziatan

zmierzajgcych do usamodzielniania osob niepetnosprawnych intelektualnie —

poprzez:



- szkolenia, warsztaty, instruktaze na rzecz usamodzielniania oséb
niepetnosprawnych intelektualnie,

- prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-szkoleniowej na rzecz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie,

- rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego na rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie,

- dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce wspierajgcych funkcjonowanie
0sbb niepetnosprawnych intelektualnie,

- edukacje spoteczng, tworzenie i opracowywanie programéw
edukacyjnych;

3) w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
intelektualnie — poprzez:

- rehabilitacie zawodowg i spoteczng osdéb niepetnosprawnych
intelektualnie,

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych 0so6b
niepetnosprawnych intelektualnie,
- realizacje projektow aktywizaciji zawodowej oso6b

niepetnosprawnych intelektualnie,
- promocje zatrudnienia oséb niepetnosprawnych intelektualnie;

4) w zakresie stworzenia mieszkan, domoéw lub osrodkow dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, w ktérych bedg mogli przebywac

samodzielnie lub z pomocg wykwalifikowanych asystentéw — poprzez:

- gromadzenie funduszy na ten cel, w tym pozyskiwanie partnerow,
sponsorow i darczyncow,

- dziatania na rzecz promocji i rozwoju mieszkalnictwa dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie,

- zwiekszanie Swiadomosci spotecznej w zakresie potrzeb osoéb
niepetnosprawnych intelektualnie, w tym sygnalizowanie potrzeby
wprowadzenia stosownych zmian w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego;

5) w zakresie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, pomocy spotecznej oraz
wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie — poprzez:

- wspieranie i utrzymywanie kontaktu z osobami niepetnosprawnymi i
ich rodzinami,



- promocje i organizacie wolontariatu na rzecz 0so6b
niepetnosprawnych intelektualnie,

- pozyskiwanie partneréw, sponsoréw i darczyncow,

- udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym intelektualnie i ich
rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci,

- wszechstronne poradnictwo dla osob niepetnosprawnych i ich
rodzin.

§7.

Fundacja bedzie realizowata cele okreSlone w § 2 we wspédtpracy z podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji oraz z osobami fizycznymi
wykazujgcymi zainteresowanie celami Fundaciji.

Rozdziat Il

Majatek i dochody Fundacji

§ 8.

1. Majgtek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski o wartosci 5.000 zt (stownie: pieé
tysigce ztotych), z czego 1.000 zt (stownie: tysigc ztotych) przeznaczone jest na

dziatalno$¢ gospodarczg.

2. Dochody Fundacji pochodzg z:
1) darowizn, spadkow, zapiséw od rezydentdw i nierezydentéw;
2) dotacji i subwencji krajowych i zagranicznych;
3) dochodow ze zbidrek publicznych i imprez;
4) zbiorek internetowych;
5) wptywow z OPP;
6) depozytow bankowych oraz innych form lokowania srodkéw pienieznych;
7) dochoddéw z majgtku Fundaciji;

8) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje;



9) nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ;
10) swiadczen na cel spoteczny przyznawanych w trybie art 448 k.c.

3. Dochody Fundacji przeznaczone sg wytgcznie na realizacje celéw statutowych oraz na
pokrycie uzasadnionych kosztow dziatalnosci Fundacji. Dziatalnos¢ gospodarcza
moze by¢ prowadzona przez Fundacje w rozmiarach stuzgcych realizacji celow
statutowych oraz jedynie jako dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci

pozytku publicznego.

4. W realizacji swych zadan statutowych Fundacja moze realizowa¢ odptatng i

nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§9.

1. Osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci
prawnej, ktére dokonujg darowizny lub subwencji o wartosci przewyzszajgcej
jednorazowo lub sukcesywnie w okresie jedngo roku kwote 20 000,00 (stownie:

dwudziestu tysiecy ztotych) uzyskujg honorowy tytut ,sponsora Fundaciji”.

2. Fundacja moze ustanawia¢ inne tytuty, dyplomy, medale honorowe i nadawac je
osobom fizycznym i prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnej zastuzonym w idei realizacji celéw Fundacji dla samej Fundaciji.

Rozdziat IV

Dziatalnos¢ gospodarcza Fundac;ji

§ 10.

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami, w zakresie:
1) PKD 56.10.A — restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

2) PKD 56.10.B - ruchome placowki gastronomiczne



3) PKD 56.21.Z — przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow

zewnetrznych (katering)
4) PKD 56.29.Z — pozostata dziatalnos¢ gastronomiczna
5) PKD 58.11.Z — wydawanie ksigzek;
6) PKD 58.13.Z — wydawanie gazet;
7) PKD 58.14.Z — wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;
8) PKD 58.19.Z — pozostata dziatalnos¢é wydawnicza;

9) PKD 63.11.Z — przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi

(hosting) i podobna dziatalnos¢;
10) PKD 63.12.Z — dziatalnos¢ portali internetowych;

11) PKD 77.39.Z - wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz dobr

materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane;

12) PKD 78.10.Z - dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i

pozyskiwaniem pracownikow;

13) PKD 78.30.Z - pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem

pracownikow;

14) PKD 82.30.Z — dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i

kongresow;

15) PKD 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych;

16) PKD 87.10.Z - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke

pielegniarska;

17) PKD 87.30.Z - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym

wieku i 0s6b niepetnosprawnych;
18) PKD 87.90.Z - pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

19) PKD 88.10.Z - pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym
wieku i oséb niepetnosprawnych;



20) PKD 88.91.Z - opieka dzienna nad dzieémi;

21) PKD 88.99.Z - pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana;
22) PKD 96.04.Z — dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizyczne;.

2. Wszelkie dochody Fundacji pochodzgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mogg byC przeznaczone wytgcznie na realizacje jej celow statutowych oraz na

pokrycie kosztow dziatalnosci Fundacii.

3. Decyzje o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podejmuje Rada

Fundatorow.

4. Zarzad okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje, tak

aby rozmiar prowadzonej dziatalno$ci stuzyt realizacji celow Fundaciji.

5. Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska
wymagane zezwolenie, koncesje lub upowaznienie, jezeli bedzie to wymagane przez

przepisy prawa.

Rozdziat V

Fundatorzy

§ 1.

1. Fundatorzy tworzg Zgromadzenie Fundatoréw. Kazdemu fundatorowi przystuguje

jeden gtos w Zgromadzeniu Fundatorow.
2. Do wytgcznych kompetencji Zgromadzenia Fundatoréw nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzgdu Fundacji, w tym Prezesa

Zarzadu;
2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Fundacj;

3) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;



4) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu, celu dziatania i likwidaciji

Fundacij;

5) wyrazanie zgody na zacigganie przez Zarzgd zobowigzan przewyzszajgcych

kwote 3.000 zt (stownie: trzech tysiecy ztotych);
6) podejmowanie innych decyzji w przypadkach wskazanych w Statucie.

3. Uchwaty Zgromadzenia Fundatorow, z zastrzezeniem ust. 4, zapadajg zwykig

wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Zgromadzenia Fundatoréw.
4. Uchwata w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, wymaga jednomysInosci.

5. Zgromadzenie Fundatoréw zwotywane jest co najmniej 2 razy w roku przez Prezesa
Zarzgdu. Zgromadzenie Fundatorow zwotywane jest takze kazdorazowo na wniosek
co najmniej 2 fundatoréw przedtozony Prezesowi Zarzadu.

Rozdziat VI

Organy Fundacji

§12.

Organami Fundaciji sa:
1) Zgromadzenie Fundatorow;
2) Zarzad Fundaciji, zwany dalej Zarzadem;

3) Rada Fundaciji, zwana dalej Rada.

§ 13.

1. Zarzad sktada sie z 2-5 cztonkdéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa.
2. Zarzad powotywany jest na czas nieoznaczony.

3. Fundatorzy mogg byc¢ cztonkami Zarzgdu. W takim przypadku powotujg siebie w sktad
Zarzadu, zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 1.



. Funkcje Prezesa Zarzadu moze sprawowac jeden z Fundatorow.

§ 14.

. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg rezygnacji, odwotania lub Smierci cztonka

Zarzadu.

. Cztlonek Zarzadu moze zosta¢ odwotany uchwatg Zgromadzenia Fundatoréw w

kazdym czasie.

§ 15.

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnagtrz wykonujgc cele

statutowe Fundacji.

. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetenc;ji

Zgromadzenia Fundatoréw lub Rady.

. Uchwaty Zarzgdu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa, na posiedzeniach zwotywanych
przez co najmniej 2 Fundatoréw lub Prezesa Zarzadu, nie rzadziej niz raz w roku. W

razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

. Zarzad moze przyjgc regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin wymaga zatwierdzenia

uchwatg Zgromadzenia Fundatorow.

§ 16.

. Do oswiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych i niemajgtkowych, w tym
miedzy innymi zaciggania zobowigzan przewyzszajgcych kwote 1.000 zt (stownie:
tysigca ztotych), zawierania umoéw, spraw pracowniczych oraz udzielania
petnomocnictw w imieniu Fundacji uprawnionych jest dwdch czionkow Zarzadu

dziatajgcych tgcznie.



2. W biezgcych sprawach Fundacji, a w szczegdlnosci do podpisywania pism
przewodnich, zaproszen i innych tego typu dokumentéw, oraz poswiadczania za
zgodnos¢ z oryginatem upowazniony jest kazdy cztonek Zarzgdu dziatajgcy

jednoosobowo.

§17.

1. Cztonkowie Zarzgdu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku zatrudnienia.
2. Wynagrodzenia cztonkow Zarzadu okresla Zgromadzenie Fundatorow.

3. Pod pojeciem wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie sie wynagrodzenie z
tytutu Swiadczenia pracy lub ustug, niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy

lub rodzaju umowy cywilnoprawnej, fgczacych cztonka Zarzadu z Fundacjg.

4. Cztonek Zarzadu, w przypadku poniesienia kosztow wynikajgcych z wypetniania

zadania stuzgcego realizacji celéow Fundaciji, moze ubiegac sie o zwrot tych kosztow.

§ 18.

1. Rada jest organem kontrolnym, odrebnym od Zarzgdu i nie podlegajgcym mu w

zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.
2. Rada sprawuje funkcje kontrolng nad realizacjg statutowych celéw i zadan Fundacji.

3. Rada kontroluje sporzgdzanie sprawozdan finansowych z dziatalnosci Fundacji i

sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu.

§ 19.

1. Rada sktada sie z 3 - 5 cztonkow.

2. Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i

sekretarza Rady.



3. Cztonkowie Rady sg powotywani na czas nieokreslony. Cztonek Rady moze zosta¢

odwotany uchwatg Zgromadzenia Fundatoréw w kazdym czasie.

4. Cztonkostwo w Radzie ustaje z chwilg rezygnacji, odwotania lub $mierci cztonka Rady.

§ 20.

Do Rady nalezy:
1) inicjowanie kierunkow dziatalnosci Fundacii;

2) aktywne promowanie Fundacji i jej dziatalnosci, miedzy innymi w mediach

spotecznosciowych
3) nadzdr nad realizacjg gtownych kierunkéw dziatania Fundacji;

4) wystepowanie do Fundatoréw i Zarzgdu z wnioskami, dotyczgcymi dziatalnosci

Fundaciji;
5) opiniowanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji;
6) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdahn z dziatalnosci Zarzgdu oraz

udzielanie mu absolutorium;
8) zatwierdzanie rocznych preliminarzy budzetowych zarzadu;

9) wystepowanie do Zgromadzenia Fundatoréw z wnioskiem o odwotanie cztonka

Zarzadu,

10) pozostate zadania przypisane w niniejszym Statucie do kompetencji Rady.

§ 21.

1. Cztonkowie Rady mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku zatrudnienia.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady okresla Zgromadzenie Fundatoréw.



3. Pod pojeciem wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, rozumie sie wynagrodzenie z
tytutu Swiadczenia pracy lub ustug, niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy

lub rodzaju umowy cywilnoprawnej, tgczgcych cztonka Rady z Fundacjas.

§ 22.

1. Uchwaly Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z tym ze dla waznosci tych
uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy sktadu jej cztonkow. W razie

réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

2. Uchwaly zapadajg na posiedzeniach, zwotywanych przez Przewodniczgcego, nie

rzadziej niz raz w roku. W posiedzeniach tych uczestniczy przedstawiciel Zarzgdu.

3. Kazdy cztonek Rady ma jeden gtos.

§ 23.

Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ cztonkami Rady.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu
§ 24.

Zmiana Statutu Fundacji moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Zgromadzenia Fundatorow.



Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 25.

1. Fundacja moze wspodtpracowac z inng fundacjg lub stowarzyszeniem realizujgcymi
podobne cele statutowe, moze wspiera¢ materialnie i organizacyjnie dziatalnos¢ takiej

fundacji lub stowarzyszenia.
2. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéow Fundacja moze potgczy¢ sie z inng
fundacja.

3. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podejmuje Zgromadzenie

Fundatorow.

§ 26.

Kazdy z Fundatorow moze wskazac, iz na wypadek jego $mierci albo choroby, utomnosci
lub utraty sit — powodujgcych jego trwatg i catkowitg niezdolnos¢ do wykonywania
uprawnien wynikajgcych ze statutu, jego uprawnienia przewidziane w statucie bedzie
wykonywaé wskazany przez niego inny Fundator. Oswiadczenie Fundatora powinno by¢
napisane w catosci pismem recznym, podpisane i opatrzone datg oraz ztozone na rece
Prezesa Zarzgdu. Oswiadczenie moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane, z zachowaniem

tej samej formy.



